Apstiprinats
“DVESELES MIERS” SIA dibinataju sédé
Dibinataju sedé 2022. gada 18. oktobr1

“DVESELES MIERS” SIA
Socialo pakalpojumu snieg§anas nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. “DVESELES MIERS” SIA Socialo pakalpojumu snieg$anas nolikums
(turpmak — nolikums) nosaka “DVESELES MIERS” SIA (turpmak —
iestade) funkcijas, uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. lestade sniedz pakalpojumus:
e Psihosociala rehabilitacija.
Psihosocialo atbalsta programmu izstrade un vadiSana.
Psihosocialas konsultacijas.
Petfjumi dzives kvalitates un veselibas uzlaboSana.
Sabiedribas, socialas un veselibas jomas personala izglitoSana dzives
kvalitates un veselibas uzlaboSana.

3. lestade sava darbiba ievero Latvijas Republika spéka esoSos normativos
aktus.

4. lestade savas funkcijas un uzdevumus veic sadarbiba ar valsts un
pasSvaldibu institiicijam, nevalstiskam organizacijam, citam juridiskam un

fiziskam personam KurSu iela 26a, Riga, LV-1006 un attalinati interneta.

5. Iestades juridiska adrese: “Rudzu Sukas”, Peltes, Siguldas pag., Siguldas
novads, LV-2150.

6. Iestadei ir savs norékinu konts kreditiestad€, patstaviga bilance.
II. Iestades funkcijas un uzdevumi
7. lestades funkcijas ir:

7.1. nodro$inat un attistit jaunus psihosocialas rehabilitacijas
pakalpojumus:

7.1.1. onkologiskajiem slimniekiem un to tuviniekiem;

7.1.2. cilvékiem, kuri jiitas nomakti un nelaimigi.
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7.2. attistit un stenot neformalas talakizglitibas un kvalifikacijas
paaugstinasanas programmas un apmacibas pieaugusajiem.

7.3. veikt petijumus dzives kvalitates un veselibas uzlabosana.
8. Lai 1stenotu noteiktas funkcijas, iestade veic $adus uzdevumus:

8.1. iestade sniedz psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumus
pilngadigam personam;

8.2. 1steno profesionalas pilnveides un kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumus picaugusajiem;

8.3. 1steno projektus un programmas iestadei noteikto funkciju
veikSanai;

8.4. sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam, ka arT juridiskam un fiziskam personam,;

8.5. veic pétijumus par dzives kvalitati un veselibas uzlaboSanu;
8.6. veic citus dibinataju noteiktus uzdevumus.
III. Iestades struktira un darba organizacija
9. Iestadi reorganize vai likvide dibinataji.

10. Iestadi vada valdes locekli, kuru kompetences noteiktas nolikuma.
Valdes locekli ir tiesi paklauti dibinatajiem. Valdes loceklu pienems$anu un
atbrivo$anu no amata apstiprina dibinataji.

11. Valdes loceklu prombiitnes laika iestades vaditaja pienakumus pilda ar
iestades vaditaja rikojumu norikots iestades darbinieks.

12. Valdes locekli atbild par iestades darbibu un uzdevumu izpildi, iek$gjas
kontroles sistemas 1zveidoSanu un funkcionésanu.

13. Valdes locekliem ir $adas tiesibas:

13.1. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet iestadi un slegt ligumus,
saimnieciskos darfjumus apstiprinata budZeta ietvaros;

13.2. savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par
iestades finansu lidzeklu racionalu izlietojumu;

13.3. rikoties ar iestadel nodoto mantu un finansu resursiem;
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13.4. pienemt darba vai atbrivot no darba iestades darbiniekus,
noteikt darbinieku pienakumus, nodrosSinat vinu kvalifikacijas un
profesionala Iimena paaugstinasanu;

13.5. izdot ieks$€jos normativos aktus un rikojumus;

13.6. delegét iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju
veikSanu.

14. Valdes locekliem ir §adi pienakumi:

14.1. nodrosinat socialo pakalpojumu sniegSanu saskana ar Latvijas
Republikas normativajos aktos noteikto kartibu socialas palidzibas
joma;

14.2. planot, organizéet, kontrol€t un atbildet par iestades darbibu un
noteikto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, nodroSinat
ieks€jas kontroles sisteémas izveidosanu un tas darbibu;

14.3. nodrosinat iestades sniegto pakalpojumu kvalitati un tas
paaugstinasanu;

14.4. nodroSinat iestades sniegto pakalpojumu sanéméju drosibu
iestad@ un tas organiz&tajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam prasibam, tostarp attieciba uz higi€nas, civilas
aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas, personu datu un darba
aizsardzibas noteikumu ieveéroSanu;

14.5. racionali un lietderigi rikoties ar iestadei nodoto mantu un
finanSu resursiem, ka arT atbildét par iestades budzeta lidzeklu
racionalu un lietderigu izmantoSanu,

14.6. nodrosinat iestades materialo vertibu saglabasanu;

14.7. organiz€t un nodros$inat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un
sanitaro normu ieverosanu;

14.8. organiz€t un vadit iestades darbibu reglamentgjosu ieksgjo
normativo aktu izstradasanu un kontrolét to izpildi, atbildet par izdoto
normativo aktu, rikojumu, pienemto lemumu un sagatavoto
dokumentu projektu atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem
aktiem;

14.9. veikt nepiecieSsamas darbibas fizisko personu datu aizsardzibai,
tostarp veikt fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
parlamenta un padomes regula par fizisku personu aizsardzibu
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attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK.

15. Testades strukturu veido:
15.1. Valdes locekli;
15.2. Kvalitates vaditajs;
15.3. Izaugsmes veicinataji;
15.4. Psihologs;
15.5. Galvena medmasa;
15.6. Socialais darbinieks;
15.7. Klientu vaditajs.
V. Iestades tiesibas
16. Iestadei ir Sadas tiesibas:
16.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit no fiziskam un
juridiskam personam iestades funkciju un uzdevumu veiksanai
nepiecieSamo informaciju;
16.2. sniegt informaciju fiziskam un juridiskam personam par
iestades kompetence esoSajiem jautajumiem un pakalpojumiem,
ieverojot fizisko personu datu aizsardzibu reglament€josas normativo

aktu prasibas;

16.3. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam un citam
fiziskam un juridiskam personam atbilstosi iestades kompetencei;

16.4. iekas@t maksu par iestades sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
16.5. organiz€t apspriedes un piedalities dazada limena seminaros,
konferenc@s un apspriedes par iestades kompetence esosajiem
jautajumiem,;

16.6. iepazities ar citu lidzigu organizaciju darba pieredzi darbibas
efektivitates paaugstinaSanai.

16.7. sagatavot un izplatit informativus materialus par iestades
sniegtajiem pakalpojumiem;
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V. Iestades darbinieku tiestbas un pienakumi

17. Iestades darbinieka amata pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta
darba liguma, ka arT iestades ieks$€jos un Latvijas Republikas normativajos
aktos.

18. Darbinieki ir atbildigi par materidlo vertibu saglabasanu, kas nodotas
lietoSana vai kas tiek izmantotas darba pienakumu izpildei.

19. Testades darbinieki ir atbildigi par darba pienakumu izpildes gaita iegiito
personas datu neizpauSanu treSajam personam.

VI. Iestades manta un finanséjums

20. Iestades manta ir iestades TpaSuma esosa manta, kas atrodas iestades
valdijuma.

21. Iestadei ir tiesibas iegadaties iestades darbibai nepiecieSamo mantu.
22. lestades finanSu avoti ir:

22.1. ien€mumi no iestades maksas pakalpojumiem;

22.2. ziedojumi un davinajumi;

22.3. projektu lidzekl:.
23. Par iestades saimnieciski finansialo darbibu atbild iestades vaditajs.

24. Testades finanSu Iidzeklu uzskaites funkcijas veic iestades izveleta
arpakalpojumu gramatvedibas firma.

VI1I. Darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un darbibas
parskati

25. lestades darbibas tiesiskumu nodrosina vaditajs.
26. Vaditaja rikojumi ir saistos$i visiem iestades darbiniekiem.

27. lestade sagatavo un iesniedz parskatus atbilstosi Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

28. lestade karto lietvedibu un veic dokumentu arhivéSanu saskana ar
iestades nomenklatiiru normativajos aktos noteikta kartiba.
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VIII. Nosléeguma jautajumi

29. Nolikuma neparedz&tus jautajumus iestade risina Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

30. Par nolikuma savlaicigu aktualiz€Sanu ir atbildigs Kvalitates vaditajs.

Valdes locekle FElvita Rudzate
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